DECRETO N° 50.729, DE 7 DE JULHO DE 2009

Dispde sobre a opcdo pela inclusdo das parcelas remuneratdrias que especifica na
base de contribuicdo previdenciaria do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS,
bem assim estabelece novo prazo para o exercicio do direito previsto no artigo 4°
do Decreto n® 49.721, de 8 de julho de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.1°. As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissédo ou de funcdo de confianca, passiveis de incidéncia
da contribuicdo previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na
conformidade da legislacdo proépria, discriminadas do Anexo | deste decreto,
integrardo, automaticamente, a base da referida contribuicdo, garantido ao servidor
o direito de opc¢ao pela sua exclusédo, exceto nas hipdéteses constantes do paragrafo
Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. A opcdo a que se refere o "caput" deste artigo ndao podera ser feita
nas hipoteses do 8 1° do artigo 89 e 8§ 3° do artigo 91, ambos da Lei n® 14.660, de
27 de dezembro de 2007, assim como do § 1° do artigo 76 da Lei n® 14.713, de 4
de abril de 2008, nas quais a incidéncia da contribuicdo previdenciaria é
obrigatoéria.

Art. 2°. As parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianca, passiveis de incidéncia
da contribuicdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na
conformidade da legislacdo especifica, discriminadas no Anexo Il deste decreto,
seréo incluidas na base da referida contribuicdo mediante op¢do do servidor.

Art. 3°. As opcbes previstas nos artigos 1° e 2° deste decreto serdo feitas e
revistas mediante formularios préprios, observadas as disposi¢cbées do Decreto n°
46.860, de 27 de dezembro de 2005, e alteracdes subsequentes, especialmente as
contidas nos 88 4°, 5° e 10 de seu artigo 3°, bem como as constantes do Decreto
n® 46.861, de 27 de dezembro de 2005, e alteracdes subsequentes.

Art. 4°. A CGratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade Educativa, a
Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional e a
Gratificacdo Especial para Especialistas, instituidas, respectivamente, pelos artigos
1°, 39, 4°, 59, 6° e 7° da Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, absorvidas
nas Escalas de Padrdes de Vencimentos na forma do artigo 1° da Lei n® 14.709, de
3 de abril de 2008, passardo a integrar, obrigatoriamente, a base da contribuicao
previdenciaria até a absorcdo total dos valores nas referidas Escalas, enquanto
forem ou voltarem a ser percebidas na forma da lei.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" ndo se aplica aos Agentes de Apoio,
Assistentes de Gestéo de Politicas PUblicas e aos Assistentes de Suporte Técnico, 0s
quais poderao realizar a opcao prevista no artigo 2° deste decreto.

Art. 5°. Os servidores que se encontrarem percebendo as parcelas remuneratérias
discriminadas no artigo 1° deste decreto e que tiveram tais parcelas incluidas na
base de contribuicdo previdenciaria automaticamente, em carater excepcional,
anteriormente a edicao deste decreto, deverdo, observado o disposto no paragrafo
unico do referido artigo, optar, expressamente, pela sua exclusdo da base da
referida contribuicdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo
da portaria a que se refere o artigo 10.

§ 1°. A excluséo de que trata este artigo produzira efeitos a partir do més em que
foi efetuada a inclusdo automética, devendo os valores correspondentes a
contribuicdo descontada ser restituidos aos servidores.

§ 2°. A exclusédo de que trata este artigo implicara o ndo recebimento das parcelas
nos proventos de aposentadoria e nas pensoes.

8§ 3°. Caso o servidor nao realize a op¢do, as parcelas permanecerdo incluidas na
base da contribuicdo previdenciaria, assegurada, na forma do § 4° do artigo 3° do
Decreto n° 46.860, de 2005, a opcéo pela exclusdo, a qualquer tempo, observado,
quanto a seus efeitos, o disposto no inciso Il do 8 1° do mesmo artigo.



8 4°. Para o servidor afastado em virtude de licenca para tratamento de saude,
férias e nas demais hipéteses legais de afastamento e licenciamento, o prazo
consignado neste artigo sera contado a partir da data em que reassumir suas
funcbes, sem prejuizo do exercicio do direito de opcdo no curso do periodo de
afastamento ou licenciamento.

8 5°. A opcédo de que trata este artigo sera feita mediante formulario préprio.

Art. 6°. Os servidores que se encontrarem percebendo as remuneracdes
discriminadas no artigo 2° deverdo optar, expressamente, pela inclusdo das
parcelas percebidas anteriormente a edicdo deste decreto e até a data da
formalizacdo dessa opc¢do, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicacdo da portaria a que se refere o artigo 10.

8§ 1°. A opcao a que se refere este artigo produzira efeitos a partir do més em que
teve inicio a percepcdo da parcela, devendo os valores correspondentes a
contribuicdo previdencidria ser recolhidos pelo servidor e pelo Municipio.

8 2°. A inclusdo de que trata este artigo implicara o recebimento das parcelas
correspondentes nos proventos de aposentadoria e nas pensdes, na forma da lei.

8§ 3°. Caso o servidor nao realize a opcédo, as parcelas permanecerdo excluidas da
base da contribuicdo previdenciaria, assegurada, na forma do § 4° do artigo 3° do
Decreto n° 46.860, de 2005, a opcdo pela inclusdo, a qualquer tempo, observado,
quanto a seus efeitos, o disposto no inciso Il do § 1° do mesmo artigo.

8 4°. Para o servidor afastado em virtude de licenca para tratamento de saude,
férias e nas demais hipoteses legais de afastamento e licenciamento, o prazo
consignado neste artigo sera contado a partir da data em que reassumir suas
funcdes, sem prejuizo do exercicio do direito de opc¢do no curso do periodo de
afastamento ou licenciamento.

8 5°. A opcdo de que trata este artigo sera feita mediante formulario préprio.

Art. 7°. Fica estabelecido novo prazo, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da publicacdo da portaria a que se refere o artigo 10 deste decreto, para
opcao pela exclusdo ou inclusdo de parcelas percebidas em decorréncia do local de
trabalho e do exercicio de cargos em comissao na base de contribuicdo social,
conforme previsto no artigo 4° do Decreto n°® 49.721, de 8 de julho de 2008.

8 1°. A opcgéo pela exclusdo a que se refere este artigo ndo podera ser feita em
relacdo a parcelas cuja incorporacdo ou permanéncia tenha sido assegurada nos
termos do artigo 17 do Decreto n° 46.861, de 2005, hipdotese em que a incidéncia
da contribuicao previdenciaria é obrigatéria.

8§ 2°. Para o servidor afastado em virtude de licenca para tratamento de saude,
férias e nas demais hipdteses legais de afastamento e licenciamento, o prazo
consignado neste artigo sera contado a partir da data em que reassumir suas
funcdes, sem prejuizo do exercicio do direito de op¢do no curso do periodo de
afastamento ou licenciamento.

Art. 8°. Os servidores serao convocados para realizacdo das opc¢des previstas neste
decreto, assim como para as previstas no artigo 3° do Decreto n° 46.860, de 2005,
pela Unidade de Recursos Humanos - URH e pela Superviséo de Gestdo de Pessoas
- SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

8 1°. As convocagbes poderdo ser feitas de forma escalonada para atender as
necessidades dos servicos.

8§ 2°. Os servidores afastados ou licenciados que nédo realizarem opc¢do durante o
periodo de afastamento ou licenciamento serdo convocados a partir da data que
reassumirem suas funcdes.

Art. 9°. Compete a Unidade de Recursos Humanos - URH e a Supervisao de Gestao
de Pessoas - SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura a verificacdo do
enquadramento do servidor nas hipéteses de que trata o paragrafo Unico do artigo
1© deste decreto, bem como as referidas no inciso Il do 8 1° do artigo 3° do
Decreto n°© 46.860, de 2005, mediante levantamento de sua situacéo funcional.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo
instituird os formularios préprios para realizacdo das opg¢bes a que se refere este
decreto, bem como estabelecera critérios e procedimentos uniformes para sua



realizacdo, observadas as disposi¢cbes constantes deste decreto, dos Decretos n°
46.860 e n°® 46.861, ambos de 2005, e alteracBes subsequentes, bem como das
Leis n® 13.973, de 12 de maio de 2005, n° 14.244, de 2006, n° 14.464, de 2007,
n° 14.411, de 2007, n° 14.591, de 2007, n°® 14.660, de 2007, e n° 14.713, de
2008.

Art. 11. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2008, os itens 9, 10 e 13 a
16 da Tabela "A" do Anexo | a que se refere o artigo 3° do Decreto n° 46.860, de
2005, na redacdo conferida pelo Anexo Unico do Decreto n® 49.721, de 9 de julho
de 2008.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de julho de 2009, 456° da
fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestao e
Desburocratizacédo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N° 50.729

DE 7 DE JULHO DE 2009

VANTAGENS LEGISLACAO
1. Jornada de 40 (quarenta) horas de Lei n°® 13.652, de 25.09.2003 (art. 20, I,
trabalho semanais - J.40 (NB) I, 8 2°9; art.23 e art. 41, 1l, “b”)

2. Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J.40 (NM)

Lei n© 13.748, de 16.01.2004 (art.
21, 1, § 2°; art.24 e art. 43, 1, “b”)

3. Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J.40 (NS)

Lei n® 14.591, de 13.11.2007 (art. 24, 1,
Il, 8§ 8§ 1° e 3°)

4. Jornada Especial de Trabalho
Excedente —TEX (QPE)

Lei n°® 14.660, de 26.12.2007 (art. 13)

5. Jornada Especial de Horas-Aula
Excedente — JEX (QPE)

Lei n°® 14.660, de 26.12.2007 (art. 13)

6. Jornada Especial de Horas-Trabalho
Excedente — HTE (QPE)

Lei n°® 14.660, de 26.12.2007 (art. 14)

7. Jornada Especial Integral de Formacéo
- JEIF.40 (QPE)

Lei n® 14.660, de 26.12.2007
(art. 13)

8. Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - JE.40

(QPE)

Lei n°® 14.660, de 26.12.2007 (art. 13 e
art. 15, VII)

9.Jornada Especial de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J.24

(QPS)

Lei n°® 14.713, de 4.4.2008 (art. 27)

10. Jornada Especial de 36 (trinta e seis)
horas de trabalho semanais - J.36

(QPS)

Lei n°® 14.713, de 4.4.2008 (art. 27)

11. Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40

(QPS)

Lei n® 14.713, de 4.4.2008 (art. 27 e
art. 28)




ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N© 50.729

DE 7 DE JULHO DE 2009

VANTAGENS

LEGISLACAO

1. Gratificacdo de Apoio a Educacao

Leis n® 14.244, de 29.11.2006, n°
14.464, de 4.7.2007, e n°® 14.709, de
3.4. 2008

2. Gratificacdo Especial para
Especialistas em Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social e Diretor de
Equipamento Social

Lei n® 14.411, de 25.05.2007

3. Gratificacdo por Local de Trabalho

Lei n® 14.660, de 26.12.2007

4. Gratificagdo por Servi¢co Noturno

Lei n® 14.660, de 26.12.2007, Lei n°®
14.709, de 3.4.2008

5. Prémio de Produtividade de
Desempenho

Lei n® 14.713, de 4.4.2008




